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F.A.Z., F.A.S. 

und FAZ.NET
Themen, die Bewerber aktivieren
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Exzellent. Meinungsbildend. Wertvoll.

Die führende überregionale Tageszeitung F.A.Z.

Porträt F.A.Z.

Die F.A.Z. ...

Å ist eine Zeitung, die mit exzellentem Journalismus die 

Debatten hierzulande mitbestimmt. Als feste Größe in bewegten 

Zeiten genießt sie hohes Ansehen und Vertrauen, das auf der 

Arbeit von 300 Redakteuren und  80 Korrespondenten fußt. 

Å überzeugt die engagierten Leistungsträger . Sie ist die 

Nummer 1 bei denjenigen, die den gesellschaftlichen Diskurs 

bestimmen* ïund das im ganzen Land, denn sie führt in fast 

allen Nielsengebietenunter den Tageszeitungen.

Å bietet ein unvergleichlich wertvolles Umfeld , das den 

exklusiven Zugang zu kommunikationsstarken Multiplikatoren 

sichert.
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Verkaufte Auflage:

237.780 Exemplare

(IVW II/2018) 

Reichweite: 

AWA 2018: 

854.000 Leser

LAE 2018: 

334.000 Leser

Erscheinungsweise: 

werktäglich

Copy-Preis: 

2,80 ú (Mo-Fr) 

3,00 ú (Sa) 



Schön. Klug. Anspruchsvoll.

Die Frankfurter Allgemeine Sonntagszeitung

Porträt F.A.S.

Die Frankfurter Allgemeine Sonntagszeitung ...

Å ist die wöchentliche Qualitätszeitung , die exzellenten 

Journalismus mit einer einzigartigen Informationsästhetik 

verbindet. Mehrfach ausgezeichnet steht sie für journalistischen 

Hochgenuss. 

Å überzeugt das gesellschaftliche Leitmilieu : Menschen an 

der Spitze, die zu den Meinungsbildnern in Politik, Wirtschaft 

und Kultur zählen. Wie sonst nur Familie oder gute Freunde ist 

die F.A.S. in ihrem Privatleben willkommen. 

Å bietet eine einzigartige Kontaktqualität : Die Premium-

Zielgruppe taucht tief in die Inhalte ein und schenkt ihnen ihre 

ungeteilte Aufmerksamkeit. Am Sonntag werden die 

Entscheidungen mit langfristiger Bedeutung getroffen ïwie den 

Jobwechsel.
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Verkaufte Auflage:

256.065 Exemplare

(IVW II/2018) 

Reichweite: 

AWA 2018: 

869.000 Leser

LAE 2018: 

211.000 Leser

Erscheinungsweise: 

sonntags

Copy-Preis:

4,20 ú 



Glaubwürdig. Innovativ. Markensicher.

Das digitale Portal FAZ.NET

Porträt FAZ.NET

FAZ.NET ...

Å ist ein Leuchtturm der Orientierung in einer 

unübersichtlichen Informationswelt. FAZ.NET transferiert die 

journalistische Qualität der Medienmarke in die digitale Welt. 

Å überzeugt die Leistungsträger in Politik, Wirtschaft und 

Kultur. Auf den digitalen Kanälen erschließt FAZ.NET jüngere 

Potentiale dieser Top-Klientel. 

Å bietet maßgeschneiderte Lösungen für digitale HR -

Kommunikation in einem glaubwürdigen Umfeld. 
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Page Impressions:

87,26 Mio.

Visits:

23,12 Mio.

Unique User:

4,48 Mio. 

Quelle: AGOF digital facts 2018-07; IVW 07-2018



Werben Sie um Mitarbeiter mit Ihren Themen!
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Erfolgreich rekrutieren mit Sonderthemen im F.A.Z. Stellenmarkt

Themenaffine Umfelder rund um Branchen, Berufe und Betriebe

Sonderthemen

Wie steht es um die Karrieremöglichkeiten beispielsweise in der 

Ingenieursbranche? Welche Studiengänge und Weiterbildungs-

möglichkeiten sind möglich? Was kann ich verdienen und welche 

Aufstiegs- und Karrierechancen habe ich zur Auswahl? 

Diese und viele weiteren Fragen beleuchten die zahlreichen 

Sonderthemen des F.A.Z. Stellenmarktes.   

Hier finden sie sowohl klassische Stellenanzeigen als auch wertvolle 

Infos rund um den Job. Nutzen Sie dieses Top-Umfeld für Ihre HR -

Kommunikation und überzeugen Sie eine leistungsstarke Zielgruppe. 
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Karriere in 
MINT-Berufen


